Barranquilla, D.E.I.P., agosto 13 de 2024

Serior
JUEZ DE TUTELA (Reparto)
E.S.D

Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO
Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y Universidad Libre de Colombia.

Respetado(a) Sefior(a) Juez.

EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO, identificado con C.C 72.291.577, residente en la
ciudad de Barranquilla (Atlantico), obrando en causa propia, por medio del presente
documento presento ante usted accion de tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC y la Universidad Libre, para que se tutelen mis derechos fundamentales al debido
proceso, acceso a cargos publicos, meritocracia, buena fe y confianza legitima, los cuales
estan siendo vulnerados.

FUNDAMENTOS FACTICOS

Me postulé mediante la inscripcion No. 744396923, al empleo de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera— OPEC - No. 209735 dentro del Proceso de Seleccidn No. 2509 - Aerocivil Primera
Fase, convocado en las modalidades de Ascenso e Ingreso por la Aerondutica Civil y la CNSC,
mediante el Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023.

Que los requisitos minimos exigidos para el empleo de la OPEC No. 209735, denominado
Especialista Aeronautico Ill del Nivel Especialista, Grado 29 y Codigo 31, que se indican en la
plataforma del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, son los
siguientes:

Estudio:
e Titulo de profesional en NBC: Administracion, o, NBC: Arquitectura, o, NBC:
Economia, o, NBC: Ingenieria Administrativa y afines, o, NBC: Ingenieria Civil
y afines, o, NBC: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, o, NBC:
Ingenieria  Eléctrica y afines, o, NBC: Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines, o, NBC: Ingenieria Industrial y afines, o, NBC:
Ingenieria Mecénica y afines, o, NBC: otras Ingenierias.



e Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Experiencia:
Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.

Otros:
e Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
o Certificado vigente expedido por institucién internacional como profesional en
gestion de proyectos, programa o portafolio.

Que los anteriores requisitos, son los mismos que se encuentran plasmados en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales - MEFCL, tal como se evidencia en la
siguiente imagen 1:
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Que en fecha 3 de julio de 2024, la Universidad Libre, en calidad de Operador del Concurso,
publicé en la plataforma del SIMO, los resultados de la etapa correspondiente a la Verificacidn
de los Requisitos Minimos (VRM) para el empleo de la OPEC No. 209735, obteniendo el
suscrito la calificacion de NO ADMITIDO y quedando en estado: NO CONTINUA EN
CONCURSO.

Que la razon expuesta la Universidad Libre para excluirme del proceso es la siguiente: "El
aspirante acredita el Requisito Minimo de Educacion y Experiencia, sin embargo, NO acredita
el Requisito Minimo de Certificado vigente expedido por institucion internacional como
profesional en gestion de proyectos, programa o portafolio, por lo tanto, NO continda
dentro del proceso de seleccion.” (subrayas y negrillas son mias)



Ante la exclusion de la que fui objeto, durante el término previsto por la CNSC y la Universidad
Libre, presenté mediante radicado No. 841712157 la respectiva reclamacion, toda vez que el
suscrito Sl cuenta con el Requisito Minimo exigido, que consiste en una Certificacion PMP®
emitida por el Project Management Institute (PMI®) la cual fue APORTADA a través de la
plataforma SIMO durante la etapa de inscripciones.

Como resultado de la reclamacién presentada, la Universidad Libre mediante respuesta al
radicado No. 841712157 sefiald lo siguiente:

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi.

1. Con relacion a “(...) solicito respetuosamente que se revise y admita la certificacion PMP® que
presenté como valido cumplimiento del requisito minimo de certificacion en gestion de proyectos.(...)”
Es de aclarar que, revisada nuevamente la documentacion aportada en SIMO en la etapa
prevista para ello, se observa que el aspirante para acreditar el requisito de Educacion
Formal certificacion en Certificado vigente expedido por institucion internacional como
profesional en gestion de proyectos, programa o portafolio. Tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos requeridos por la ley., adjunto: certificado en Project Management
Professional, expedido por Project Management Institute. No obstante, dicho documento no
puede ser tenido como valido en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, por cuanto
fue expedido por una institucion de Educacion Extranjera y no se encuentra apostillado y
traducido al espariol, tal como lo establece el numeral 3.1.3. Condiciones de la
documentacion para la VRM del Anexo al Acuerdo, el cual sefiala:

“3.1.3. Certificacion de la Educacion

(.-)

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la

Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la
norma que la modifique o sustituya.”

De la respuesta dada, se puede evidenciar que el Operador del Concurso esta reconociendo
y aceptando que el suscrito SI ACREDITA el Requisito Minimo exigido de “Certificado vigente
expedido por institucién internacional como profesional en gestion de proyectos, programa o
portafolio”.

Sin embargo, la Universidad Libre CONFIRMA su decision de mantener mi estado como NO
ADMITIDO al considerar que el certificado en Project Management Professional (PMP®),
expedido por Project Management Institute (PMI®) en una institucion de educacion extranjera
NO se encuentra apostillado y traducido al espafiol; circunstancia sobre la cual considero que
el Operador del Concurso, al realizar la valoracion de los documentos aportados por el suscrito,
se equivoca en su interpretacidn sobre varios aspectos como expongo a continuacion:

1) El Certificado en Project Management Professional (PMP®), expedido por el Project
Management Institute (PMI®), si bien es un requisito de formacién académica, NO hace
parte de los requisitos de estudio (Educacién Formal) que describe el MEFCL.




El Anexo Técnico de la Convocatoria en el numeral 3.1. define las condiciones de la
documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes, como sigue:

3.1.1. Definiciones. Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

b) Educacion Formal: Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion
de “Estudios”, el articulo 2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y

postdoctorado. ”

¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una instituciéon organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la Educacion
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educaciéon Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo
no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educaciéon de la entidad territorial
certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995
o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

f) Certificaciones: Documento expedido por la AEROCIVIL o un explotador de servicios
aéreos debidamente certificado por la AEROCIVIL para emitir certificacion donde se
acredite que el titular de la misma cumple con las regulaciones de Aeronautica Civil y con
los requisitos técnicos necesarios para asumir la responsabilidad por la explotacion de
Aeronaves en servicios aéreos comerciales, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Ahora bien, al observar los requisitos de formacién académica y experiencia para el empleo
de la OPEC No. 209735 descritos en el MEFCL, se entiende que los requisitos de ESTUDIO
hacen referencia a la Educacion Formal por cuanto indican los titulos de pregrado y posgrado
que se requieren.




De alli que, toda formacion académica diferente que se acredite se considera que corresponde
a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ylo a Educacion Informal, por lo que no
puede ser evaluada o tenida en cuenta con los mismos criterios definidos para la educacion
formal.

Por consiguiente, el Certificado PMP® aportado por el suscrito, no hace parte de los
documentos definidos como Educacion Formal, puesto que no corresponde a una formacién
técnica profesional, tecnoldgica o profesional, ni adquirida en programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado o postdoctorado.

Aun asi, se puede inferir que tampoco hace parte de los requisitos definidos como Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, puesto que no se cuenta con un Certificado de Aptitud
Ocupacional — CAP; ni como Educacion Informal, puesto que no cumple la condicion de la
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas; ni tampoco de los definidos como
Certificaciones, toda vez que se requiere que sea un documento expedido por la AEROCIVIL
0 un explotador de servicios aéreos debidamente certificado por la AEROCIVIL.

Lo anterior explica por qué, de manera logica y consecuente, en el numeral VII. REQUISITOS
DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales - MEFCL, se incluy6 el “Certificado vigente expedido por institucion
internacional como profesional en gestion de proyectos, programa o portafolio” como un
requisito minimo en la categoria de OTROS para ser evaluado como un requisito de formacién
académica y no para ser valorado como un requisito de “Estudios” de los definidos en el literal
b) del numeral 3.1.1. del Anexo Técnico.

Asi las cosas, en la respuesta de la Universidad Libre cuando sefiala que ‘revisada
nuevamente la documentacion aportada en SIMO en la etapa prevista para ello, se observa
que el aspirante para acreditar el requisito de Educaciéon Formal certificacion (sic) en
Certificado vigente expedido por institucion internacional como profesional en gestion de
proyectos, programa o portafolio (...).” se equivoca ostensiblemente, por cuanto esta
demostrado el certificado PMP® no hace parte de los documentos a valorar como un
requisito minimo de educacién formal. Por consiguiente, no le son aplicables los criterios
que para su validez se establecen en los articulos 2.2.2.3.3. y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015.

2) El Certificado en Project Management Professional (PMP®), expedido por el Project
Management Institute (PMI®) no es, ni se asemeja a un TITULO educativo, toda vez que
no es producto de un pensum o programa académico.

Esta claro que el Certificado PMP® expedido por el Project Management Institute (PMI) no
corresponde a un TITULO académico obtenido por la culminacién del pensum en un programa
de pregrado en educacion técnica, tecnoldgica o profesional, ni de un programa de postgrado
a nivel de especializacion, maestria, doctorado o postdoctorado de los expedidos por las
Instituciones de Educacién Superior Extranjera.



La certificacion PMP® corresponde a las siglas de Project Management Professional (en
espanol, Profesional en Direccién o Gestidn de Proyectos) y hace referencia a una certificacion
que garantiza que una persona tiene conocimientos y experiencia en la gestion de
proyectos. Esta certificacién valida la calificacion que tiene un profesional en Proyectos para
(i) Motivar a las personas y a los equipos a través de todas las fases de un proyecto exitoso,
(ii) Utilizar enfoques predictivos, agiles e hibridos para determinar cuél forma de trabajar es
mejor para cada proyecto y (iii) Destacar el éxito de un proyecto y su impacto en los objetivos
estratégicos generales de la organizacion.

De manera que, el certificado PMP® (Profesional en Direccion o Gestion de Proyectos), NO
constituye un titulo educativo, sino una certificacion que se obtiene al APROBAR UN
RIGUROSO EXAMEN que evalua, a nivel internacional, los conocimientos y la experiencia
practica que tiene un profesional en la direccién y manejo de proyectos.

Por lo tanto, el PMP® certifica la capacidad del titular para liderar y dirigir proyectos y equipos
de manera efectiva, abarcando tanto la formacion educativa como la experiencia profesional
necesaria para desempefiarse exitosamente en el rol de director de proyectos. Esta
certificacion es un reconocimiento holistico de la competencia profesional, y no puede ser
fragmentada en sus componentes de formacion o experiencia de manera aislada.

Asimismo, en el manual de funciones de la OPEC 209735 este requisito adicional aparece
como “Otros requisitos” tal y como también se relaciona la Tarjeta Profesional, lo que indica
que no es un certificado de educacion o de experiencia, sino Unicamente una acreditaciéon
internacional sobre el conocimiento y las habilidades que tiene un profesional en direccion
ylo gestién de proyectos, por lo tanto, no puede valorarse con los criterios aplicables a un
titulo de educacion formal.

3) El Certificado en Project Management Professional (PMP®), expedido por el Project
Management Institute (PMI®) no corresponde a estudios realizados, ni a un titulo
obtenido en el exterior.

Es preciso indicar que el certificado aportado por el suscrito fue expedido por el Project
Management Institute® - PMI, entidad que consiste en una organizacién GLOBAL, con
representacion en varios paises, entre ellos Colombia, en el cual se han establecido cuatro (4)
capitulos, asi: i. Capitulo Bogotd, ii. Capitulo Antioquia, iii. Capitulo Pacifico y iv. Capitulo
Caribe. En mi caso, presenté el examen de certificacidn en un centro de prueba autorizado por
el PMI® en la ciudad de Bogota D.C.

El certificado aportado por el suscrito en la plataforma SIMO, como Profesional en Gestion de
Proyectos® expedido por el Project Management Institute® - PMI, no tiene lugar de
expedicion, tal como se observa en la imagen adjunta. Por consiguiente, NO ES
PROCEDENTE afirmar que fue expedido en el exterior como lo manifesto la Universidad
Libre, dado que es una certificacién INTERNACIONAL expedida en Colombia.
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De manera que el argumento plasmado por el Operador del Concurso en el SIMO al evaluar
el certificado PMP® aportado por el suscrito, colocando como calificacion “No Valido”,
indicando que: “No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacién, toda vez que se trata de un titulo expedido en el exterior que no se
encuentra debidamente traducido en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020
y su modificatoria, la Resolucion 7943 de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.” carece de veracidad, toda vez que ya se explicd que dicha certificacion no fue
expedida en el exterior sino en Colombia.

De otra parte, en la respuesta dada a la reclamacion presentada por el suscrito bajo el radicado
No. 841712157, la Universidad Libre manifiesta: “No obstante, dicho documento no puede ser
tenido como valido en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, por cuanto fue expedido
por una institucion de Educacion Extranjera y no se encuentra apostillado y traducido al
espaniol, tal como lo establece el numeral 3.1.3. Condiciones de la documentacion para la
VRM del Anexo al Acuerdo (...)”

Al respecto, es preciso sefialar que el citado numeral indica lo siguiente:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la
Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la
norma que la modifique o sustituya. (subrayas fuera del texto original)




Del mismo modo, el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, referido a los Titulos y
certificados obtenidos en el exterior prescribe lo siguiente:

“Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.” (subrayas fuera del texto original)

De las normas transcritas, se puede deducir con meridiana claridad que ambas regulaciones
hacen referencia de manera taxativa a “estudios realizados en el exterior” asi como a
“titulos obtenidos en el exterior”, situaciones que NO APLICAN al caso en particular, toda
vez que para la obtencion del Certificado PMP®, el suscrito no adelantd estudios en el exterior,
ni la certificacion (de la que ya se explico in extenso que no es titulo académico) tampoco se
obtuvo en el exterior.

Asi las cosas, el Certificado PMP® emitido en Colombia por el Project Management Institute
(PMI®) aportado por el suscrito a través de la plataforma SIMO durante la etapa de
inscripciones NO REQUIERE PARA SU VALIDEZ, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma_espafiol, como lo sefiala errdbneamente la Universidad Libre en su
respuesta.

Adicionalmente, el Project Management Institute — PMI®, organismo certificador, en relacion
con la apostillada o legalizacion ylo traduccion de las certificaciones que expide se ha
pronunciado en los siguientes términos:

“(...) Recibimos su solicitud para brindarle una declaracion oficial sobre las apostillas
para nuestras certificaciones. PMI no proporciona apostillas para sus certificaciones.
Sin embargo, las certificaciones PMI son reconocidas y respetadas globalmente, y
muchas organizaciones y gobiernos las aceptan como prueba de conocimiento y
competencia en gestion de proyectos. (...)”

En sintesis, el requisito exigido, tanto por la Aeronautica Civil en el MEFCL, como por la CNSC
en el SIMO, se refiere expresamente a un Certificado expedido por una institucién internacional
lo cual es completamente distinto a un Certificado obtenido en el exterior. En este caso, el
documento SI CUMPLE con el requisito exigido puesto que fue expedido (en Colombia) por
una Institucion Internacional y no requiere de apostilla y traduccion por cuanto no fueron
estudios realizados en el exterior, ni obtenido en el exterior.

La interpretacion erronea hecha por el evaluador, al exigir requisitos distintos a los sefialados
en el MEFCL implica un cambio en las reglas del Concurso, lo cual es violatorio del principio
de confianza legitima, trasgrede el debido proceso, atenta contra el mérito e impide el acceso
a cargos publicos de muchos concursantes en idéntica situacion.

4) El Certificado en Project Management Professional (PMP®), expedido por el Project
Management Institute (PMI®) no corresponde a un documento publico extranjero a los



que se refiere la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores sobre
disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos.

Finalmente, con relacion a la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores
expedida con el objeto de adoptar las disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion
de documentos, en su articulo 2° se define como Apostilla la “Certificacion de la autenticidad
de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus funciones y la calidad en que el signatario
haya actuado, la cual debera estar registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para
que el documento surta plenos efectos legales en otro pais que hace parte de la Convencion
sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros,
suscrita en La Haya el 5 de octubre de 1961 y adoptada por Colombia mediante la Ley 455 de
1998,”

De modo que el requisito de que trata la presente resolucion, citada por el Operador del
Concurso para el cumplimiento de los requisitos exigibles cuando se trata de titulos y
certificados de estudio obtenidos en el exterior, no aplica al presente caso por cuando
dicha norma sefiala expresamente que la apostilla es para documentos publicos extranjeros.
En este caso, la Certificacion PMP® fue emitida en Colombia por el Project Management
Institute -PMI® y corresponde a un documento de caracter privado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De la procedencia excepcional de la Accion de Tutela en los Procesos de Seleccion de
Empleos Publicos.

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accion de tutela procede en los
eventos en que haya vulneracion o posible amenaza de derechos fundamentales;
adicionalmente, establece que solo se podra hacer uso de éste cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial o si existiendo, es utilizado como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Mediante Sentencia T-180 de 2015, la Honorable Corte Constitucional indicé que en las
decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, si bien los afectados pueden
acudir a las acciones sefialadas en el CPACA para que puedan controvertirse, existen
ocasiones en que /as vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos
vulnerados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria
de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de dicha vulneracion en el tiempo.

En el mismo sentido, se pronunci6 en la Sentencia SU-553 de 2015, cuando la Sala Plena de
esa Corporacion record6 que:


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37918

“la accion de tutela procede de manera excepcional para proteger los
derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion
de la expedicion de actos administrativos en materia de concursos de méritos
y, por tanto, s6lo resulta procedente en dos supuestos: (i) cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio para el actor; y (ii)
cuando se ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar

’

un perjuicio irremediable.’

En el presente caso, el suscrito accionante ya agoté la via gubernativa con la reclamacion
realizada ante el Operador del Concurso mediante radicado No. 841712157, sobre la cual se
proporciond una respuesta que no tiene recurso alguno y, a la par, trasgrede principios y
derechos fundamentales sefialados en nuestra carta politica; por consiguiente, si bien los
medios ordinarios de defensa judicial son idoneos, no resultan lo suficientemente eficaces para
proteger mis derechos, por cuanto el tiempo establecido para agotar las diferentes etapas del
concurso no permiten dirimir la controversia ante el juez contencioso administrativo.

En cuanto al perjuicio irremediable, ha sefialado la Corte Constitucional mediante Sentencia
T-290 de 2005 que:

“quien promueva la tutela como mecanismo transitorio, no le basta con
afirmar que su derecho se encuentra sometido a un perjuicio irremediable. Es
necesario, ademas, que el afectado “explique en qué consiste dicho perjuicio,
sefiale las condiciones que lo enfrentan al mismo y aporte minimos elementos
de juicio que le permitan al juez de tutela verificar la existencia del elemento
en cuestion”.

En este orden de ideas, el suscrito accionante se encuentra, de manera injusta, ad-portas de
quedar por fuera del concurso de méritos convocado por la Aerocivil, por cuanto esta probado
y acreditado el cumplimiento del requisito minimo exigido, el cual fue valorado erréneamente
por el Operador del concurso; adicionalmente, la fecha para presentar la prueba escrita en la
siguiente etapa, ya esta fijada de acuerdo al cronograma del concurso, por lo cual quedaria
sin_posibilidad de presentar el examen, salvo que mediante el amparo constitucional se
garantice mi concurrencia al mismo.

Del Debido Proceso.

Con relacion a este derecho fundamental que debe ser garantizado en todas las actuaciones
de las autoridades administrativas y judiciales, la Honorable Corte Constitucional, en la
sentencia T-957 de 2011, ha sefialado lo siguiente:

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
“como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través
de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion



judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos
y se logre la aplicacion correcta de la justicia ™.

(...)

Bajo esa premisa, el derecho al debido proceso se manifiesta como desarrollo
del principio de legalidad y como un limite al ejercicio del poder publico, en
la medida en que toda competencia asignada a las autoridades pablicas no
puede desarrollarse sino conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
en procura de la garantia de los derechos de los administrados.

(...)

Esta Corporacion ha definido como objeto del debido proceso: “(i) asegurar
el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias
actuacionesy, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridicay a la defensa
de los administrados”.

De la misma manera, la Corte Constitucional, en cuanto al respeto del debido proceso,
mediante la sentencia T-036 del afio 2018 ha sefialado lo siguiente:

“El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho fundamental
al debido proceso, el cual debe ser respetado no solo en el &mbito de las
actuaciones judiciales sino también en todas las actuaciones, procedimientos
y procesos administrativos, de manera que se garantice (i) el acceso a
procesos justos y adecuados; (ii) el principio de legalidad y las formas
administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de contradiccién
e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales de los asociados. ” (subrayas
fuera del texto original)

En el presente caso, la Universidad Libre con ocasion a una erronea interpretacion y aplicacion
normativa, esta cercenando al suscrito el derecho a acceder al cargo publico identificado con
la OPEC No. 209735 dentro del Proceso de Seleccidn No. 2509 convocado por la Aerocivil en
la modalidad de ingreso, al cual me presenté con el lleno de los requisitos minimos exigidos.

Del acceso a los cargos publicos y el principio de meritocracia.

Con respecto al alcance del acceso a cargos publicos, su proteccién debe ser garantizada y
materializada, a través de la accion de tutela. En este sentido la Honorable Corte
Constitucional, mediante la Sentencia T-257 de 2012 ha sefialado que:

“el derecho de acceder a cargos publicos consiste en la posibilidad que tienen
los ciudadanos de presentarse a concursar para proveer dichos cargos, una
vez se hayan cumplido los requisitos previstos en la convocatoria para

postularse.

Este derecho implica proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que
las decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un




cargo publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularlos
de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les esta dado impedirles
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”. (subrayas fuera del texto original)

De otra parte, la carrera administrativa ha sido definida como, “un sistema técnico de
administracion de personal de los organismos y entidades del Estado cuyo fin es, ademas de
la preservacion de la estabilidad y del derecho de promocion de los trabajadores, garantizar la
excelencia en la calidad del servicio y la eficiencia de la administracion publica, y en general
de las actividades estatales, ofreciendo igualdad de oportunidades para el ingreso,
capacitacion y ascenso del servicio publico, con base exclusiva en el mérito y en las calidades
de los aspirantes™

En consonancia con lo anterior, la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-288
de 2014, se pronuncié en los siguientes términos:

“De esta manera se ha reconocido que la carrera administrativa es principio
constitucional, definitorio en la concepcion del Estado Social y Democratico de
Derecho a partir de tres criterios especificos:

El primero, de caracter histdrico, el cual se basa en advertir que durante la
historia del constitucionalismo colombiano se han planteado distintas
reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar preeminencia al
sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para el ingreso
al servicio publico, con el fin de eliminar las précticas clientelistas, de
“amiguismo” o nepotismo, acendradas en la funcion publica y contrarias al
acceso a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en
la valoracion del mérito de los aspirantes.

El segundo criterio es de caracter conceptual y refiere al entendimiento de la
carrera administrativa como un principio constitucional. El principio de la
carrera administrativa cumple el doble objetivo de: (i) servir de estandar y
método preferente para el ingreso al servicio publico y; (ii) conformar una
formula interpretativa de las reglas que versen sobre el acceso a los cargos
del Estado, las cuales deberan comprenderse de manera tal que cumplan con
los requisitos y finalidades de la carrera administrativa, en especial el acceso
basado en el mérito de los aspirantes. ” (negrillas y subrayas fuera del texto original)

Del principio de confianza legitima.

Sobre el alcance del principio de confianza legitima, cuya la proteccién debe ser garantizada
y materializada, a través de la accion de tutela, la Honorable Corte Constitucional mediante
sentencia T-453 de 2018 ha sostenido lo siguiente:

1 Corte Constitucional, Sentencia C 288 de 2014.



“El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las
actividades de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales
modificaciones intempestivas en su manera tradicional de proceder, situacion
que ademas puede poner en riesgo el principio de seguridad juridica. Se trata
pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo tanto, esa
confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de
los entes estatales, debe ser respetada y protegida por el juez constitucional.

La confianza legitima es un principio constitucional que directa o
indirectamente esta en cabeza de todos los administrados lo cual obliga al
Estado a procurar su garantia y proteccion. Es un mandato inspirado y
retroalimentado por el de la buena fe y otros, que consiste en que la
administracién _no puede repentinamente cambiar unas condiciones gue
directa o indirectamente permitia a los administrados, sin que se otorgue un
periodo razonable de transicidén o una solucién para los problemas derivados
de su accién u omision.

Dentro del alcance y limites es relevante tener en cuenta, segln el caso
concreto: (i) que no libera a la administracién del deber de enderezar sus actos
u omisiones irregulares, sino que le impone la obligacion de hacerlo de
manera tal que no se atropellen los derechos fundamentales de los asociados,
para lo cual sera preciso examinar cautelosamente el impacto de su proceder
y disefiar estrategias de solucién; (ii) que no se trata de un derecho absoluto
y por tanto su ponderacion debe efectuarse bajo el criterio de
proporcionalidad; (iii) que no puede estar enfocado a obtener el pago de
indemnizacién, resarcimiento, reparacion, donacion o semejantes y (iv) que
no recae sobre derechos adquiridos, sino de situaciones juridicas andmalas
susceptibles de modificacién.

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar.
(...)

Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios
bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido,
no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de
un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser
modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera expectativa
en que una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no seran
modificadas intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos
casos, ante la obligacion de proporcionarle al afectado un plazo razonable,
asi como los medios, para adaptarse a la nueva situacion. ” (negrillas y subrayas
fuera del texto original)




En este caso, los documentos fueron aportados por el suscrito teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y su “descalificacion” obedece a que no
fueron revisados de forma objetiva y adecuada por parte del Operador del Concurso, tal como
se deduce del hecho que ningun concursante haya superado la etapa de VRM.

Adicionalmente, la Universidad Libre vulnerd el principio de confianza legitima al resolver por
escrito una consulta que realicé, con ocasion de las dudas presentadas respecto al cargue en
el SIMO del Certificado PMP® expedido por el Project Management Institute (PMI®), toda vez
que en su respuesta se limité a indicar que el documento podia ser cargado a través de la
seccion formacion y que este podra ser valorado segun corresponda por el operador
contratado para la ejecucion del proceso de seleccion, sin pronunciarse ni hacer referencia
alguna a la apostilla y traduccion que dicho documento requeria.

Tal omision de su parte, sin entrar a aclarar un aspecto que comporta un caracter eliminatorio
y de singular importancia para los concursantes, denota una actuacion de mala fe que
quebranta los principios de (i) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de
carrera aerondutica; (i) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion
de los candidatos seleccionados al perfil del empleo; (i) Eficiencia en los procesos de
seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han de rodear al
proceso de seleccion, los cuales orientan el ingreso y el ascenso de los empleos de carrera
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil, de que trata el articulo
16 del Decreto 790 de 20052

En la misma normativa, el articulo 15 indica que el ingreso y el ascenso a los empleos de
carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil, se realizara a
través de procesos de seleccion abiertos, con aplicacién de metodologias y herramientas
basadas en criterios objetivos, para establecer la idoneidad de los aspirantes que acrediten
los requisitos y competencias exigidos en las respectivas convocatorias.

Del principio de la buena fe.

En cuanto a las caracteristicas de este principio, y la obligacion de ser observado y respetado
en las diferentes actuaciones de la administracion, la Honorable Corte Constitucional en la
sentencia C-131 de 2004, ha sostenido que:

“El mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una
exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga
la palabra dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las
autoridades publicas y de los particulares entre si y ante estas, la cual se
presume, y constituye un soporte esencial del sistema juridico; de igual
manera, cada una de las normas que componen el ordenamiento juridico debe

2 Decreto 790 de marzo 17 de 2005, “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil”



ser interpretada a luz del principio de la buena fe, de tal suerte que las
disposiciones normativas que requlen el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas en el sentido
mas congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los
sujetos intervinientes en la misma.

La buena fe incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre
cree y confia que una declaracion de voluntad surtira, en un caso concreto,
sus efectos usuales, es decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha
producido en casos analogos. De igual manera, la buena fe orienta el ejercicio
de las facultades discrecionales de la administracion pablica y ayuda a colmar

b

las lagunas del sistema juridico.’

Principios y aspectos rectores trasgredidos y que dejan mucho que desear en el proceso de
VRM realizado por el Operador del Concurso.

MARCO NORMATIVO

Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023 y su Anexo Técnico; Decreto Ley 790 de 2005; Ley
909 de 2004; Decreto Ley 760 de 2005; Ley 1033 de 2006; Decreto 1083 de 2015; Ley 1960
de 2019; Ley 2039 y 2043 de 2020; MEFCL vigentes de la AEROCIVIL y demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

PRETENSIONES

Respetuosamente solicito al sefior juez competente, que se tutelen mis derechos
fundamentales al Debido Proceso, Acceso a Cargos y Funciones Publicas, Meritocracia,
Buena Fe y Confianza Legitima, los cuales han sido vulnerados por los accionados.

Se ordene a las accionadas REVOCAR la decision tomada respecto a mi estado de NO
ADMITIDO en el empleo con inscripciéon No. 744396923 y OPEC No. 209735 dentro del
Proceso de Seleccion No. 2509 - Aerocivil Primera Fase convocado en las modalidades de
Ascenso e Ingreso por la Aerondutica Civil y la CNSC, mediante el Acuerdo Ne 74 del 3 de
octubre de 2023.

Se ordene a las accionadas ACEPTAR y VALIDAR la Certificacion PMP® emitida por el
Project Management Institute (PMI®) aportado y cargado por el suscrito accionante en la
plataforma SIMO durante la etapa de inscripciones.

Se ordene a las accionadas DECLARAR al suscrito accionante como ADMITIDO vy la
“Continuidad en el Concurso” del empleo con inscripcion No. 744396923 y OPEC No. 209735
dentro del Proceso de Seleccion No. 2509 - Aerocivil Primera Fase, debido al cumplimiento
del requisito minimo exigido en la convocatoria.



DE MANERA PREVENTIVA, respetuosamente sefior juez, solicito se ordene a las accionadas
SUSPENDER la presentacion de las pruebas escritas, en caso de que dicha etapa se lleve
a cabo con anticipacion a la firmeza de la presente accién constitucional, o en su defecto, se
ordene a las accionadas INCLUIR al suscrito en la realizacion de la prueba escrita, hasta tanto
sea resuelta la tutela; lo anterior, para garantizar la proteccién de mis derechos y evitar la
consumacion de un inminente perjuicio irremediable.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Atentamente solicito sefior juez, se tengan como pruebas los siguientes documentos y anexos
sefialados en la presente accion constitucional:

1. Reporte de inscripcion a la convocatoria Proceso No. 2509 Aerocivil Primera Fase,
empleo OPEC 209735, Especialista Aeronautico lll, del Nivel Especialista, Grado 29,
Caddigo 31. Tres (3) folios.

2. Respuesta No. 2024RS028784 del 27 de febrero, de la funcionaria Sonia Milena
Benjumea de la CNSC, dando respuesta a la solicitud de cargue de documentos en el
SIMO. Tres (3) folios.

3. Reclamacion con radicado No. 841712157 del 05/07/2024, presentada a través del
SIMO, acerca los resultados de la VRM. Seis (6) folios.

4. Respuesta de fecha agosto 02 de 2024, expedida por la funcionaria Sandra Liliana
Rojas Socha - Coordinadora General del Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil
Primera Fase Universidad Libre. Cinco (5) folios.

5. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL, del empleo
denominado Especialista Aeronautico Ill, Grado: 29, Cddigo 31. Tres (3) folios.

6. Anexo Técnico del Proceso de Seleccion Aerocivil No. 2509 - Primera Fase, convocado
en la modalidad de ascenso e ingreso mediante Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de
2023. Cuarenta (40) folios.

NOTIFICACCIONES
El suscrito accionante:

Edward Joseph Arrieta Mercado, en las direcciones electronicas: edwardjosepho@yahoo.es 'y
[olivellar@gmail.com

Los accionados:
e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en la direccién Avenida Calle
100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C.
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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mailto:jolivellar@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e UNIVERSIDAD LIBRE, en la direccion Calle 8 No. 5-80 Bogota D.C.
Correo electrdnico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Con el mayor de los respetos,

o Aot

EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO
C.C. 72.291.577 de Barranquilla (atlantico)
Inscripcion No. 744396923
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL__CONCURSO MIXTO de 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

sab, 13 abr 2024 23:22:21

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: sab, 13 abr 2024 23:22:21

EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO

Documento Cédula de Ciudadania N° 72291577
N° de inscripcién 744396923
Teléfonos 3103551721

Correo electrénico
Discapacidades

edwardjosepho@yahoo.es

Datos del empleo

Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Cabdigo 31 N° de empleo 209735

Denominacion 9542 ESPECIALISTA AERONAUTICO llI

Nivel jerarquico Especialista Grado 29
. J
C DOCUMENTOS )

Formacion
EDUCACION INFORMAL BS Grupo

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Project Management Institute
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

Escuela Superior de Administracion Puablica
Universidad metropolitana de educacion ciencia y
tecnologia UMECIT

It Service

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO
Banco Interamericano de Desarrollo

(
CNSC & GLian
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EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

Gente Estratégica Centro de Formacion para

el Trabajo
Computadores para Educar - Asociacion
Nacional para el Desarrollo Social ANDES

Consorcio vigilancia SED 2018

Etraining S.A.S
Sypelc Ltda

Inversiones Zamarra Ferrer

Consultores Regionales Asociados CRA SA

Computadores para Educar - Fundacion
Universitaria Catolica del Norte

Fundacién Universitaria Catolica del Norte -

Computadores para Educar

Sypelc Sas - Empresa contratista EMSA -
EAAV

Consorcio Interservig

Formacion

Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas DANE

Corporacion Universidad de la Costa CUC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Formacion Geard - Establecimiento para
el Trabajo y el Desarrollo Humano

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Fundacion Universitaria Catolica del Norte
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
cucC

Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas DANE

Bureau Veritas Business School
Instituto Europeo de Posgrado
Escuela Superior de Administracion Publica

Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
Escuela Superior de Administracion Publica
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
Profesional de Monitoreo y 01-feb-18 30-dic-18
Seguimiento de Proyectos
Coordinador Lider de la 12-ago-15 31-mar-16
Estrategia de Acceso
Coordinador Administrativo, ~ 04-mar-19 19-jul-19
Financiero y Contable
Coordinador Operativo, 05-jul-16 31-ene-18
Administrativo y Financiero
Asesor de Proyectos - 21-jul-09 22-jul-12
Coordinador SIG
Jefe de produccion 10-jun-04 30-dic-05
Interventor de Calidad 01-feb-07 14-jul-09
Coordinador Linea Pedagogica 23-jul-12 31-mar-15
- Estrategia de Formacioén y
Acceso TIC
Coordinador Cierre de 01-abr-15 31-may-15
Proyecto
Coordinador del Sistema 13-jul-15 12-ago-15
Integrado de Gestion HSEQ
Coordinador Administrativoy  27-jul-20 13-oct-20
Financiero
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

Alcaldia de Barranquilla Profesional Especializado 14-oct-20

Otros documentos

Documento de Identificaciéon

Libreta Militar

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica
Tarjeta Profesional

Certificado de Competencias Laborales
Certificado Electoral

Certificado Aptitud Profesional - CAP

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Barranquilla - Atlantico
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2024RS028784

Bogota D.C., 27 de febrero del 2024

Sefor:
EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO
EDWARDJOSEPHO@YAHOO.ES

Asunto: INFORMACION PROCESO DE SELECCION NO. 2509 AEROCIVIL — PRIMERA
FASE.
Referencia: 2024RE030346

Respetado sefor Arrieta, reciba un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié la comunicaciéon con el radicado del asunto,
mediante la cual solicita:

“Tengo una consulta con respecto al concurso de aeronautica civil, se que las inscripciones a este concurso
todavia no han empezado, pero quisiera inscribirme al empleo identificado con Opec # 209735.

Esta opec en patrticular exige como requisito un certificado vigente expedido por institucién internacional como
profesional en gestién de proyectos, programa o portafolio.

Pero al momento de subir la documentacion no hay un item correspondiente para cargar este tipo de
certificados.” [Sic]

Sea lo primero informar que, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, es una herramienta informatica dispuesta para todos aquellos ciudadanos colombianos
interesados en participar en los procesos de seleccion adelantados por esta Comision Nacional
del Servicio Civil; es por esta razén, que el aplicativo cuenta con diferentes secciones para que
los aspirantes carguen toda la documentacion correspondiente a educacién, experiencia u otros
documentos que consideren pertinentes, teniendo en cuenta que seran objeto de verificacion
para el cumplimiento de requisitos minimos y/o puntuacidon en la prueba de valoracion de
antecedentes, siempre y cuando cumplan con las especificaciones establecidas en el Anexo
Técnico del Proceso de Seleccion.

De acuerdo con lo anterior y en atencién a su consulta, se informa que el documento puede ser
cargado al aplicativo SIMO a través de la seccion “Formacién” y existen tres formas para realizar
y son las siguientes:

1. Seleccione la opcion “Educacion Informal” y diligencie los campos segun corresponda,
tal y como aparece en la siguiente ilustracion:

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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[ Tipo educacién = =
EDUCACION INFORMAL

Mivel Tipo Educacion

| EDUCACION INFORMAL - |

éCursado en el extranjero? = (~]

éGraduado? *

Institucion: *
Universidad de Espaiial

Programa: = .
Gestién de Proyectos

Fecha de inicio: =
dd/MM/yyyy

Fecha de terminacién:

| dd/MM/yyyy |

Intensidad horaria: = | |

Fmer e e | seteccneun s

Tamafic del archive maxime ZMBE formato PDF/A con la caracteristica OCR {formato
de texto editable)

2. Seleccione la opcion “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano” y diligencie los
campos segun corresponda, tal y como aparece en la siguiente ilustracion:

_

= Campos requeridos

Tipo educacion = =
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Nivel Tipo Educacion =
FORMACION LABORAL | =

éCursado en el extranjero? = =

iGraduado? *

Institucidn: = -
Universidad de Espana

Programa:
Gestién de Proyectos

Fecha de inicio: =

| dd/MM/yyyy |

Fecha de terminacién:
dd/ MM yyyy

Intensidad horaria: * | |

SESESe_———— | seecoone in s

de bk

to PDF/A con la caracteristica OCR (formato

3. Seleccione la opcion “Educacion Formal” y diligencie los campos segun corresponda, tal
y como aparece en la siguiente ilustracion:
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[Tipo educacién =
EDUCACION FORMAL

IMivel Tipo Educacién =

| PROFESIOMNAL |

éCursado en el extranjero? =

g

<Graduado? *

4

<Titulo convalidado? =

O

Pais de expediciéon *
Afganistan

.

Institucion:

Escriba nombre de la institucion |

Programa: *

Escriba nombre del programa |

Fecha de grado: =

dd/MM/yyyy |

Adjuntar certificacion o titulo * _

Tamafio del archivo maximo ZMB formato PDF/A con la caracteristica OCR (formato
de taxto aditable)

Ahora bien, es pertinente aclara que aunque el documento corresponda a “Educacion Informal”,
el item de “Educacion Formal” y el de “Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
— ETDH”, permiten que los ciudadanos carguen los documentos concernientes a educacion, no
obstante, los mismos seran ajustados y valorados segun correspondan por el operador
contratado para la ejecucion del Proceso de Seleccién; por lo tanto, se invita a cargar todos los
documentos de educacion y experiencia que considere pertinentes.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
su escrito. No sin antes informar que la CNSC ha sido garante de los derechos de los participantes
inscritos en cada una de las etapas que conforman el Proceso de Seleccion.

Atentamente,

;44:-':@#.*.;?# ceo .

SONIA MILENA BENJUMEA C
ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Duvan Gil - Contratista - Despacho de Comisionada Sixta Dilia Zafiga Lindao
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Barranquilla, 05 de Julio de 2024

Sefiores.

UNIVERSIDAD LIBRE

C.C COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO DE SELECCION: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL__INGRESO

Asunto: Solicitud de admisidn en la etapa de valoracion de requisitos minimos -
VRM del Proceso de Seleccion N.° 2509 Aerocivil Primera Fase - OPEC:209735.

Cordial Saludo

Me permito dirigirles la presente en mi calidad de participante del Proceso de
Selecciéon N.© 2509 Aerocivil Primera Fase, identificado con cédula de ciudadania N.°
72291577 para solicitar formalmente la revision de mi exclusién de la etapa de
valoracion de requisitos minimos (VRM) por la siguiente razén:

"El aspirante acredita el Requisito Minimo de Educacion y Experiencia, sin embargo,
NO acredita el Requisito Minimo de Certificado vigente expedido por institucion
internacional como profesional en gestién de proyectos, programa o portafolio, por lo
tanto, NO continua dentro del proceso de seleccidn.”

Fundamentos de la Reclamacion

En primer lugar, es importante resaltar que, durante la etapa de inscripcidon a este
concurso en particular, se dispuso de diferentes secciones en el aplicativo SIMO que
se cargaran los documentos que hacian parte de los requisitos minimos para
diferentes OPEC tales como licencias aeronduticas, de vuelo, entre otras. Sin
embargo, para la OPEC N° 209735, no se dispuso una seccion especifica para aportar
el Certificado vigente expedido por institucion internacional como profesional en
gestion de proyectos, programa o portafolio que era exigido entre otros como requisito
minimo para participar en el concurso.

Teniendo en cuenta lo anterior y que ademas cuento con el certificado mencionado,
opté por cargarlo en la seccidén de otros, especificamente en las secciones de
Certificado de Competencias Laborales y Certificado Aptitud Profesional — CAP, esto
lo hice precisamente debido a que este tipo de certificaciones no se consideran como



un certificado de formacién o de experiencia por separado, ya que estas validan
integralmente las competencias profesionales de un individuo en la gestién de
proyectos. En mi caso cuento con la certificacion PMP® emitida por el Project
Management Institute (PMI) que requiere que los candidatos demuestren una
combinacién de educacion formal, experiencia practica en direccidon de proyectos y
éxito en un riguroso examen que evalua su conocimiento y habilidades en gestién de
proyectos. Por lo tanto, el PMP® certifica la capacidad del titular para liderar y dirigir
proyectos y equipos de manera efectiva, abarcando tanto la formacion educativa
como la experiencia profesional necesaria para desempenfarse exitosamente en el rol
de director de proyectos. Esta certificacion es un reconocimiento holistico de la
competencia profesional, y no puede ser fragmentada en sus componentes de
formacion o experiencia de manera aislada. Asimismo, en el manual de funciones de
la OPEC 209735 este requisito adicional aparece como Otros requisitos tal y como
también se relaciona la tarjeta profesional lo que indica que no es un certificado de
educacion o de experiencia.

También cabe resaltar que, a nivel global, segun cifras recientes, hay
aproximadamente un millén de profesionales que han obtenido la certificacién PMP®,
lo que representa un pequefio porcentaje de los millones de personas que trabajan en
gestion de proyectos. En Colombia, este nimero es ain menor, lo que resalta el valor
y la exclusividad de esta certificacion. Estos datos demuestran que la certificacién
PMP® es un logro significativo que pocos profesionales hemos alcanzado, destacando
la rigurosidad y el prestigio asociado a este reconocimiento internacional.

Listado de documentos
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Imagen 1: certificado cargado como certificado de aptitud profesionaly como certificado de competencias laborales

Sin embargo, ademas de haber cargado los documentos como he comentado, antes
de la inscripcion realicé la consulta a la comisién nacional del servicio civil,



exponiendo la dificultad para cargar este documentoy me respondieron que lo cargara
a través de la secciéon formacidn y por esta razén lo cargué también alli.

Bogota D.C., 27 de febrero del 2024

Sefior:
EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO
EDWARDJOSEPHO@YAHOO.ES

Asunto: INFORMACION PROCESO DE SELECCION NO. 2509 AEROCIVIL — PRIMERA
FASE.
Referencia: 2024RE030346

Respetado sefior Arrieta, reciba un cordial saludo.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, recibié la comunicacién con el radicado del asunto,
mediante la cual solicita:
‘Tengo una consulta con respecto al concurso de aeronautica civil, se que Ias NSCripciones a este concurso
todavia no han empezado. pero quisiera inscribirme al empieo identificado con Opec # 209735.
Esta opec en parbicular exige como requisito un certificado vigente expedido por institucion internacional como
profesional en gestion de proyectos, programa o portafolo.
Pero al momento de subir la documentacion no h&y un (tem comrespondiente para cargar este tipo de
certificados.” [Sic)

Sea lo primero informar que, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, es una herramienta informatica dispuesta para todos aquelios ciudadanos colombianos
interesados en participar en los procesos de seleccion adelantados por esta Comision Nacional
del Servicio Civil; es por esta razén, que el aplicativo cuenta con diferentes secciones para que
los aspirantes carguen toda la documentacién correspondiente a educacion, experiencia u otros
documentos que consideren pertinentes, teniendo en cuenta que seran objeto de verificacion
para el cumplimiento de requisitos minimos y/o puntuaciéon en la prueba de valoracién de
antecedentes, siempre y cuando cumplan con las especificaciones establecidas en el Anexo
Técnico del Proceso de Seleccion.

De acuerdo con lo anterior y en atencién a su consulta, se informa que el documento puede ser
cargado al aplicativo SIMO a través de la seccion “Formacion” y existen tres formas para realizar
y son las siguientes:

Imagen 2: Consulta y respuesta a la CNSC frente a donde se cargaba el documento

Cabe anotar que en la respuesta dada por la CNSC se indica que los ciudadanos
podemos cargar los documentos en estas secciones, No obstante, los mismos seran
ajustados y valorados segln correspondan por el operador contratado para la
ejecucién del Proceso de Seleccion.

Ahora bien, teniendo en cuenta el contexto anterior, al momento de efectuar la etapa
de valoracion de requisitos minimos, la Universidad Libre como operador del proceso
haevaluado el certificado desde la seccion de formacion mas no en la seccién de otros
(Certificado de Competencias Laborales y Certificado Aptitud Profesional — CAP)
indicando para estos dos ultimos que “El documento aportado no es tenido en cuenta,
todavez que yafue analizado en otro folio”. En la seccion evaluada, el operador evalua
el certificado dando la calificacién de “No Valido”, indicando que: “No es posible tener
en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion,
toda vez que se trata de un titulo expedido en el exterior que no se encuentra
debidamente traducido en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y
su modificatoria, la Resolucién 7943 de 2022, expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.”



Sin embargo, como ya he dicho en el contexto del caso, la certificacién no es un
requisito de educacién por lo tanto expongo los siguientes motivos a considerar para
que se me admita en el concurso de carreray no seme vulneren derechos.

1. Validez y Reconocimiento Internacional del PMP: Presenté una certificacién
valida y vigente como Profesional en Direcciéon de Proyectos (PMP)®, emitida
por el Project Management Institute (PMI), entidad ampliamente reconocida
a nivel internacional. La certificacion PMP® no es solo un certificado de
formacidon o experiencia profesional, sino que acredita competencias y
habilidades para desempefiarse como director de proyectos, liderando y
dirigiendo proyectos y equipos. Esta certificacién cumple con los estandares
internacionales y es demandada por organizaciones en todo el mundo. La
certificacion PMP emitida por el PMI esta en idioma inglés, que es el idioma
estandar internacional para la gestion de proyectos y la certificacion no
requiere ser traducida oficialmente dado que es una certificacién reconocida
internacional y ampliamente aceptada en inglés en el ambito profesional y
académico.

M Project
~ Management
!K - Institute

§ 15 TO CERTIFY THAT

Edward Joseph Arrieta

HAS BEEN FORMALLY EVALUATED FOR DEMONSTRAT

IN ACHIEVID

Project Management Professional PMP)*

IN TESTIMONY WHEREOF, WE HAVE SUBSCRIBED OUR SIGNATURES UNDER THE SEAL OF THE INSTITUTE

Lt i _:‘:|'_'__ PL T N

Lunn Piccard, PMP | Chair, Bosrd of Directsrs Fiarra La Manh | President & CED

PMP® Number: 2079133 PMP® Original Grant Date: 19 September 2017 PMP*Expiration Date: 13 September 2026

Imagen 3: Certificacion PMP aportada como cumplimiento del requisito

La autenticidad de mi certificado puede validarse en la pagina web del PMI
buscando por mi nombre o apellido e indicando el pais a través del siguiente
enlace: https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/registry

El PMI es una institucion reconocida globalmente, cuyas certificaciones son
ampliamente aceptadas y valoradas por su rigor y estandar en la validacién de
competencias.


https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/registry

2. Normativa de Traduccion y Apostilla: La Resolucion No. 1959 de 2020 y la
Resolucion 7943 de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
establecen los términos para la traduccidon de documentos emitidos en el
exterior. Sin embargo, estas disposiciones estan orientadas principalmente a
documentos académicos y titulos formales y no a certificaciones profesionales
de competencias internacionales como el PMP, La certificacion PMP® del PMI,
por ser un documento técnico y profesional ampliamente reconocido, no
deberia requerir la traduccidén y apostilla para su validacién en concursos de
méritos. Argumento que la traduccidén es un tramite innecesario para un
documento reconocido internacionalmente.

De acuerdo con la guia de valoracién de requisitos minimos y el documento
anexo del concurso, la normativa expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores aplica para la validacion de documentos que determinan el
cumplimiento de los requisitos minimos de educacion y experiencia. Sin
embargo, esta normativa no esta disefada para certificar la validez de
certificaciones profesionales en direccién de proyectos como la emitida por el
Project Management Institute (PMI). La certificacion PMP® es un
reconocimiento internacionalmente aceptado que valida tanto la formacion
como la experiencia en gestion de proyectos, y no se ajusta a los mismos
criterios de traduccién y apostilla aplicables a titulos educativos formales y
certificados de experiencia. Por lo tanto, su evaluacion y aceptacion deben
basarse en sureconocimiento profesionaly su cumplimiento de los estandares
internacionales de gestién de proyectos, sin necesidad de los tramites
burocraticos mencionados.

Ley 962 de 2005 - Ley Antitramites: las entidades publicas deben evitar la
solicitud de requisitos adicionales o tramites innecesarios. La exigencia de una
traduccion oficial para una certificacion profesional reconocida
internacionalmente como el PMP puede considerarse un tramite adicional
innecesario, dado que el idioma inglés es el estandar global para dichas
certificaciones.

3. Derechos Fundamentales y Principios de Igualdad: De acuerdo con la
Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 13, se garantiza la igualdad
de todas las personas ante la ley y la prohibicién de cualquier forma de
discriminacion. La exclusién basada en un tramite administrativo innecesario
vulnera mi derecho a la igualdad y acceso a la funcién publica. Ademas, el
Articulo 25 consagra el derecho al trabajo, y la exclusidon injustificada podria
interpretarse como unaviolacién a este derecho.



4. Manual de Funciones del Cargo: En el manual de funciones del cargo al cual
aspiro, este requisito habilitante se indica como "Otros", y no como educacion
y experiencia, lo que refuerza la validez del certificado PMP® para cumplir con
los requisitos establecidos.
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4. Compromiso con la erganizacion. 4. Instrumentacion de decisiones.
5. Trabajo en equipo 5. Estudio de necesidades.
6. Adaptacién al cambio. €. Toma de decisiones.
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
di Experiencia .
Titulo profesional en el {los) siguiente(s) ndcleo(s) | Gincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional
bésico(s) del conocimiento: relacionada,

Administracion o Economia o Ingenieria Industrial y
afings o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Electrdnica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Eléctrica v afines o Ingenieria Mecénica y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telemdlica y alines o
Ingenieria Civil y afnes u Otras Ingenierias o
Arquitectura y afines.

Titwlo de postgrade en la  modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las

funciones del empleo. )
OTROS o ]

1. Tarjsta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley. i

2. Certificado vigenle expedido por institucién internacional come profesional en gestién de proyectos, programa o

portafolic.

ANl Al TEDAMATIUVAS

Imagen 4: pagina 3 del manual de funciones publicado para la OPEC 209735

5. Normas de la Funcién Publica: Segun el Decreto 1083 de 2015, que compila
las normas del sector publico, se promueve la meritocracia y la igualdad de
oportunidades en el acceso a los empleos publicos. La decision de no admitir
mi candidatura por un tecnicismo que no afecta mi competencia profesionalva
en contra de estos principios.

Solicitud

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente que se revise y admita la
certificacion PMP® que presenté como valido cumplimiento del requisito minimo de
certificacion en gestién de proyectos. En consecuencia, solicito mi readmision en la
etapa de valoracién de requisitos minimos — VRM del Proceso de Seleccion N.° 2509
Aerocivil Primera Fase.

Agradezco la atencion prestaday quedo atento a su pronta y favorable respuesta.

Cordialmente,

d zx;cz of / vetq /

EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO
C.C 72.291.577



PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PRIMERA FASE

Bogota D.C., agosto de 2024

EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcién: 744396923

Cédula: 72291577

Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Radicado de Entrada CNSC No. 841712157

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA
FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que la CNSC y la Universidad
Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, cuyo objeto es
“DESARROLLAR LAS ETAPAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, PRUEBAS
ESCRITAS, PRUEBA DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE
SELECCION 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE”.

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre: “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
gjercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este
y con ocasion de la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada.”

Que el numeral 5.1 del Anexo de Especificaciones y Requerimientos Técnicos faculta a la
CNSC para retomar la competencia para realizar la Verificacién de Requisitos Minimos en
los términos del articulo 7° de la Ley 909 de 2004.

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la CNSC y la Universidad Libre como operador
del Proceso de Seleccion llevaron a cabo la Etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos.
Asi las cosas, el pasado 03 de julio de 2024 fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada etapa a través de la pagina web de la Comision Nacional del Servicio
Civil —CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacién del
principio del mérito, como orientador del proceso.

Dentro de este marco y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 del Acuerdo
de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 3.3 de su Anexo, la CNSC
habilité el aplicativo SIMO entre las 00:00 horas del dia 04 de julio hasta las 23:59 horas
del 05 de julio de 2024, para la presentacion de las reclamaciones frente a los resultados
obtenidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en salvaguarda del debido
proceso que les asiste a todos los participantes.

1 Numeral 3.2 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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En consideracion a ello, se evidencia que usted ejercio su derecho, formulando reclamacion
frente los resultados obtenidos en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) a
través del aplicativo SIMO, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“‘Reclamaciéon VRM - Edward Arrieta”

“agradezco cambiar mi estado a ADMITIDO posterior a la revision de mi reclamacion”

Asi mismo, se evidencié que en documento anexo a la reclamacién, usted expresa lo
siguiente:

“(...) En primer lugar, es importante resaltar que, durante la etapa de inscripcion a este
concurso en particular, se dispuso de diferentes secciones en el aplicativo SIMO que se
cargaran los documentos que hacian parte de los requisitos minimos para diferentes OPEC
tales como licencias aeronduticas, de vuelo, entre otras. Sin embargo, para la OPEC N°
209735, no se dispuso una seccidn especifica para aportar el Certificado vigente expedido
por institucion internacional como profesional en gestién de proyectos, programa o portafolio
gue era exigido entre otros como requisito minimo para participar en el concurso. Teniendo
en cuenta lo anterior y que ademas cuento con el certificado mencionado, opté por cargarlo
en la seccion de otros, especificamente en las secciones de Certificado de Competencias
Laborales y Certificado Aptitud Profesional — CAP, esto lo hice precisamente debido a que
este tipo de certificaciones no se consideran como un certificado de formaciéon o de
experiencia por separado, ya que estas validan integralmente las competencias
profesionales de un individuo en la gestion de proyectos. En mi caso cuento con la
certificaciéon PMP® emitida por el Project Management Institute (PMI) que requiere que los
candidatos demuestren una combinacion de educacion formal, experiencia practica en
direccion de proyectos y éxito en un riguroso examen que evalla su conocimiento y
habilidades en gestién de proyectos. Por lo tanto, el PMP® certifica la capacidad del titular
para liderar y dirigir proyectos y equipos de manera efectiva, abarcando tanto la formacién
educativa como la experiencia profesional necesaria para desempefiarse exitosamente en
el rol de director de proyectos. (...)”

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

1. Con relacion a “(...) solicito respetuosamente que se revise y admita la certificacion PMP® que
presenté como valido cumplimiento del requisito minimo de certificacion en gestién de proyectos.(...)”
Es de aclarar que, revisada nuevamente la documentacion aportada en SIMO en la etapa
prevista para ello, se observa que el aspirante para acreditar el requisito de Educacién
Formal certificacion en Certificado vigente expedido por institucion internacional como
profesional en gestion de proyectos, programa o portafolio. Tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos requeridos por la ley., adjunté: certificado en Project Management
Professional, expedido por Project Management Institute. No obstante, dicho documento no
puede ser tenido como valido en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, por cuanto
fue expedido por una instituciéon de Educacion Extranjera y no se encuentra apostillado y
traducido al espafiol, tal como lo establece el numeral 3.1.3. Condiciones de la
documentacion para la VRM del Anexo al Acuerdo, el cual sefiala:
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“3.1.3. Certificacién de la Educacion

(...)

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la
Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la
norma que la modifique o sustituya.”

Por su parte, frente al idioma en que se encuentra el titulo se precisa que, la Constitucion
Politica de Colombia en su articulo 10 establece como idioma oficial del pais el castellano,
por lo que, todo procedimiento proveniente de autoridad publica o privada debe observar
este mandato constitucional sin distincion de su nacionalidad; en este sentido, el articulo
251 del Cadigo General del Proceso contempla:

“Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero. Para que
los documentos extendidos en idioma del castellano puedan apreciarse como prueba se
requiere_que obren en el proceso con su correspondiente traduccién efectuada por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el

juez (...)

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados
conforme a la ley del respectivo pais.” [Subraya fuera del texto]

De la norma en cita, puede observarse que tanto el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo,
como la normatividad emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, establece como
requisito de validacion en el Proceso de Seleccion que el certificado en Project Management
Professional, expedido por Project Management Institute en una Institucién de educacién
extranjera se encuentre apostillado y traducido al espafiol. Elementos que de no ser
aportados impiden al Operador que tenga en cuenta el folio para los efectos de la
verificacién del cumplimiento del requisito exigido por el empleo.

Asi las cosas, es claro que la normatividad del concurso no permite avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, toda vez que son la
norma que regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccidn por Mérito,
de conformidad con el numeral 1° del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005.

2. Respecto a la consideracién expresada en su escrito de reclamacion, en donde
manifiesta que la documentacion exigida en el apartado OTROS no es obligatoria en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, es menester indicar lo siguiente:

En atencion a lo dispuesto en el Acuerdo No.74 de 2023, se entiende que la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos se realiza con base en la documentacién
que cada aspirante ha registrado en el aplicativo SIMO, hasta la fecha del cierre de la etapa
de inscripcion. Por lo tanto, se describe que el VRM es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos
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en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las
modalidades Ascenso e Ingreso, y en las demas normas constitucionales, legales y/o
reglamentarias que los impongan, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de
Inscripciones, conforme a la dltima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Asi las cosas, independientemente que el requisito de la OPEC No. 209735 del empleo,
solicite la presentacion del “Certificado vigente expedido por institucion internacional como
profesional en gestion de proyectos, programa o portafolio. Tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos requeridos por la ley.” en un apartado denominado OTROS, no lo hace
un requisito de cumplimiento voluntario o facultativo para el aspirante. Por el contrario,
corresponde a una condicién obligatoria de orden constitucional y legal. Adicionalmente,
observamos gue dentro del Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales,
esta exigencia se encentra descrita tanto para el requisito principal del empleo, como en la
alternativa.

En consecuencia, y dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 7° del Acuerdo que rige
la convocatoria, cuando establece como causal de exclusion, entre otras, el “No cumplir o
no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC”, no es posible acceder a lo implorado.
Esto, en consideracién a que, atender de manera favorable a su pretension de no exigir el
requisito especial establecido por el empleo, se quebrantaria lo dispuesto en la norma en
cita, y con ello se vulnerarian los principios que rigen el presente concurso de méritos.

3. Ahora bien, en cuanto a “...) Sin embargo, ademas de haber cargado los documentos como
he comentado, antes de la inscripcion realicé la consulta a la comisidon nacional del servicio civil,
exponiendo la dificultad para cargar este documento y me respondieron que lo cargara a través de
la seccién formacion y por esta razon lo cargué también alli.(...)”, es valido resaltar que, el
procedimiento para realizar el cargue de los documentos al momento de efectuar la
inscripcion al presente proceso de seleccidn, se encuentra detallado en el Anexo del
Acuerdo de Convocatoria, al tenor del numeral 1.2. y del 1.2.1, los cuales refieren:

“(...) 1.2. Procedimiento de inscripcidon. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente procedimiento, el cual debe cumplir
a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario — Mbdulo
Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, en el
menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos.

(--.) 1.2.1. Registro en el SIMO. (...) debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su Formacion académica, Experiencia y otros documentos
gue considere y sean necesarios, los cuales le servirdn para la Verificacion de los Requisitos
Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el presente
proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de
tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion entre 300 y 600 dpi. Es
responsabilidad exclusiva del aspirante verificar gue la documentacién gue pretenda aportar
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para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo posible
su adecuada consulta y visualizacién (...)” [Subrayado fuera del texto]

Asi las cosas, se puede evidenciar que la verificacién del cargue de los documentos para
el respectivo proceso de inscripcion, es responsabilidad exclusiva del aspirante. No
obstante, se informa que durante la etapa de cargue o actualizacién de documentos previo
al proceso de cierre de inscripciones, la plataforma SIMO funcioné con normalidad y no se
evidencié falla técnica o de concurrencia alguna. En concordancia con lo anterior, no es
procedente aceptar las afirmaciones expresas en su reclamacion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA su estado en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos de NO ADMITIDO publicado el dia 03 de julio de 2024,
en cumplimiento a lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, normas
gue rigen el Proceso de Seleccion 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisibn no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 3.3 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

J&mmdlowﬁ

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General — Proceso de Selecciéon No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Ana Torrecilla

SupervisO: Melisa Garzén

Audité: Mauricio Echavarria — Sebastian Orlando Bonilla Rocha.

Aprobd: Martha Carolina Rojas Ros - Coordinadora Juridica Aerocivil Primera Fase.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Especialista Aeronautico

Denominacién del emplec Especialista Asronautico ||

Caodigo det cargo 31

Grado 29

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

No. de ficha 3103-29-072

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Gestion de Proyectos

. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y planear el desarrollo de las politicas y planes relacionados con la administracidn del portafolio de planes,
programas y proyectos de la entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes para el logro de los
objetivos y metas institucionales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Estructurar y articular metodologias, estandares, indicadores y métricas para fa construccién del portafolio de
programas y proyectos de la entidad, en cumplimiento de la normativa vigente.

2. Articular con las areas especializadas de la entidad los diferentes estudios, disefos y recursos humanos, fisicos
y tinancieros requeridos en la ejecucion de cada proyecto, identificando conjuntamente las oportunidades de mejora
en las practicas de gerencia de proyectos de conformidad con la normativa vigente y Planes Maestros de la entidad.

3. Planear en articulacion con las dependencias el ciclo de vida del portafolio y sus componentes de gestién con
criterios de eficiencia, eficacia, oportunidad y sostenibilidad, para asegurar que se obtienen los beneficios
esperados en cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

4. Orientar la planeacion, formulacién, desarrollo, control y monitoreo de los proyectos en marcha, asi como la
evaluacion de impacto de los proyectos del portafolio, en coordinacién con los Planes Maestros institucionales
vigentes.

5. Articular los proyectos estratégicos y transversales con todas las dependencias responsables de la ejecucion del
portafolio de proyectos, de conformidad con las normas vigentes.

6. Elaborar, Analizar y evaluar propuestas potenciales de proyectos que sean de interés para la entidad,
garantizando su viabilidad y conveniencia desde sl punto de vista de cada centro de costo, conforme las normas

vigentes.
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7. Mantener actualizado el portafolio de proyectos anual de la entidad e indicar las prioridades para cada uno, segin
el direccionamiento estratégico establecido

8. Orientar politicas y estructuras para facilitar la toma de decisiones con relacién al portafolio.
9. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con los asuntos de su competencia.

10. Planear desde lo estratégico la programacion, elaboracién y seguimiento a la ejecucion de los proyectos en
marcha del portatolio aprobado, de conformidad con las normas vigentes.

11. Gestionar junto a la Oficina Asesora de Planeacion, los recursos requeridos para la financiacion del portafolio
de proyecios gestionados por las dependencias.

12. Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo con los lineamientos
y procedimientos establecidos por la entidad.

13. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
ja implementacion y sostenibilidad del Modselo Integrado de Planeacion y Gestion.

14. Participar en la planeacion, implementacién y sostenibilidad del sistema de gestion de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacion civil de acuerdo con la normatividad establecida.

15. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza dei empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacién del sector aerondutico en el &mbito de su competencia.
3. El funcionamiento y Ja normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil internacional (OACI) en el ambito
de su competencia. :

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.

5. Plan Nacional de Desarrollo.

6. Estatuto Organico del Presupuesto.

7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

8. Gestion Publica.

9. Implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas piblicas aplicadas al sector.
10. Gestidn de proyectos,

11. Gestidén documental.

12. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

V). COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Aporte técnico — profesional.
2. Qrientacién a resultados. 2. Comunicacion efectiva. {
3. Orientacién al usuaric y al ciudadano. 3. Gestion de procedimientos. g
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4, Compromiso con la organizacion. 4. Instrumentacion de decisiones.
5. Trabajo en equipo 5. Estudio de necesidades.
6. Adaptacion al cambio. 6. Toma de decisiones.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo profesional en el {los) siguiente(s} nucleo(s) | Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional
basico(s) del conocimiento: relacionada.

Administracion o Economia o Ingenieria Industrial y
afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Eléctrica v afines o Ingenieria Mecéanica y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o
Ingenieria Civil y afines u Otras Ingenierias o
Arquitectura y afines.

Titulo de postgrade en Ila modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

OTROS

1. Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
2. Certificado vigente expedido por institucidn internacional como profesional en gestion de proyectos, programa o
portafolio.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los} siguiente{s) nicleo(s} | Setenta y ocho (78) meses de experiencia profesional
basico(s) del conocimiento: relacionada.

Administracion o Economia o Ingenieria Industrial y
afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines o ingenieria Mecdnica y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Civil y afines u Otras Ingenierias ©
Arquitectura y afines.

OTROS

1. Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
2. Certificado vigente expedido por institucién internacional como profesional en gestién de proyectos, programa o
portafolio.
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES

ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION AEROCIVIL No. 2509 - PRIMERA FASE”, EN LAS

MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA

DEFINITIVA DE LA AERONAUTICA CIVIL PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
octubre de 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL
PRIMERA FASE. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo
para participar en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus
etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9 del Acuerdo del proceso de seleccién).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Ingreso.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, al Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los
servidores publicos con derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en
esta _modalidad, quienes deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la AEROCIVIL, que decidan participar en este
Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ingreso, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para unay
otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
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nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de
seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deber&
consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con
este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién
dispuesta para ese fin 0 mediante mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electronico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados 0
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para
estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en
SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el inico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
proceso de seleccion.

Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de
expedicion y estado del documento de identificacion y correo electronico registrados con su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.qov.co,
enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
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de Usuario — Mdédulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el men(
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Ingreso.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los campos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, namero, fecha de expedicién y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la Verificacién de los Requisitos Minimos, en adelante VRM y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, deben estar en formato PDF y ser legibles, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccién y los requisitos minimos exigidos
para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la AEROCIVIL, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente
OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccidn,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi, que
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccion, listado de
lugares igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta, que la ciudad escogida
para presentar las Pruebas Escritas y de Ejecucion no puede ser modificada una vez confirme los
datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccidn. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explicé anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de participacion en otro proceso de seleccidn que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcioén a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
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pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar gue
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcidén de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento para formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participaciéon para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias hébiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcidn, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podrd ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
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“Confirmar empleo” — “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizo la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquellas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la AEROCIVIL, una vez informada de esta situacion
por la CNSC, definir cuél o cuales deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por
escrito a la CNSC, a mas tardar cuatro (4) dias habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones,
para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, la provision de las vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, razon
por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En observancia del principio de colaboracién armonica entre entidades publicas, para la Verificacion
de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la Secretaria Centro de Estudios

Aeronauticos — CEA, brindara apoyo en la solucion de las consultas presentadas por la CNSC y/o la
Institucién de Educacion Superior contratada para la ejecucion de este proceso de seleccion en mesas
técnicas de trabajo concertadas previamente. En caso de no lograr resolver en este escenario, se le
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concederd un término maximo de dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha en la que se remitan las
mismas, atendiendo a lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015. Estas consultas
seran de caracter general y no resolveran casos concretos, y solo seran atendidas por el personal que
disponga el CEA que no se encuentre en algun tipo de conflicto de intereses.

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Se debe tener en cuenta que las alternativas! de Educacién y/o Experiencia previstas en el MEFCL de
la AEROCIVIL, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma
directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

1 Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015.
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¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(...)

Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
postdoctorados (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con lo
sefalado en el articulo 213 de la Ley 115 de 1994, “los programas académicos de acuerdo con su
campo de accién, cuando son ofrecidos por una Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo
en la ocupacion o area correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacién de: "Técnico
Profesional en......"", “Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o
por una universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera
anteponerse la denominacion de "Técnico Profesional en......" Si hacen relaciéon a profesiones o
disciplinas académicas, al titulo podra anteponerse la denominacion de: "Profesional en..." o
"Tecndlogo en....".

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracién, asi:

a) El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la soluciéon de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direcciéon y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
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propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del area técnica,
tecnolégica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidn institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente,
personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una
institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles
sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de
2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo
y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempeiio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién préactica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas, culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacién Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener_una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una
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duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Habilitacion: De conformidad con lo establecido en los RAC No. 61, 63 y 65, se entiende por
Habilitacion:

Autorizacidn inscrita en una licencia de personal aeronautico o asociado con ella, y de la cual forma parte, en la
gue se especifican condiciones especiales, atribuciones o restricciones referentes a dicha licencia.

Certificaciones: Documento expedido por la AEROCIVIL o un explotador de servicios aéreos
debidamente certificado por la AEROCIVIL para emitir certificacién donde se acredite que el titular
de la misma cumple con las regulaciones de Aeronautica Civil y con los requisitos técnicos
necesarios para asumir la responsabilidad por la explotacién de Aeronaves en servicios aéreos
comerciales, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Licencias: De conformidad con lo establecido en el RAC No. 1, se entiende por Licencia:

Documento expedido por una autoridad aerondutica, certificando que su titular se considera calificado bajo las
regulaciones correlativas, para actuar como personal aerondutico, ejerciendo funciones aeronauticas; segun las
condiciones y limitaciones establecidas en el mismo.

Las anteriores disposiciones de los literales €), f) y g) aplican a este proceso de seleccién, teniendo
en cuenta que la Republica de Colombia es miembro de la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional, en adelante OACI, y como tal debe dar cumplimiento al Convenio sobre Aviacién Civil
Internacional de Chicago de 1944, aprobado mediante la Ley 12 de 1947. En ese sentido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la citada norma, los “Estados contratantes se
comprometen a colaborar a fin de lograr el mas alto grado de uniformidad en reglamentos, normas,
procedimientos y organizacion relacionados con (...) personal (...)”, y es la AEROCIVIL quien de
conformidad con los numerales 2, 7 y 8 del articulo 4 del Decreto 1294 de 2021, le corresponde
armonizar los RAC con las disposiciones que para el efecto promulgue la OACI.

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia valida sera la Laboral, Relacionada
o Profesional Relacionada segun corresponda.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

m)Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum

académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo_La experiencia adquirida con
posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacién Técnica Profesional o
Tecnolégica, ho se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..)

(...) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%?2] a aquella experiencia posterior
a la obtencidn del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

2 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley

2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima gue se podré establecer
en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo’®, precisando en sus
articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditar para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Préctica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO WNE

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
gue desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales

3 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los humerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computaré a partir
de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

n) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del

pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRM Yy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.3. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, para las profesiones
afines o auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se
encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata
el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la
contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacibn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que seatenida en cuenta para la verificacién de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o0 en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar tales titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto
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1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no
requeriran la referida convalidacion.

Los Cursos y/o Certificaciones obtenidos en el exterior, expedidos por entidades privadas (no
Gubernamentales u Oficiales) también requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, debe cumplir con las formalidades exigidas por la ley
colombiana para su validez y la reglamentacion interna de la Entidad.

Se entienden como entidades Gubernamentales u Oficiales, entre otras: las Oficinas de Seguridad
Operacional Regionales, la Administracion Federal de Aviacion (FAA), la Agencia Europea de
Seguridad Aérea (EASA), el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de la Seguridad
Operacional (SRVSOP), las Autoridades Aeronauticas de paises signatarios de la OACI,
Asociaciones reconocidas por la OACI o la misma OACI, de conformidad con los Convenios
establecidos entre la AEROCIVIL y entidades homologas.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

* Nombre y contenido del programa.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

*» Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacién Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o razon social de la entidad o instituciéon que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de
Antecedentes del presente Anexo.

Cuando el aspirante pretenda acreditar el requisito minimo exigido en el empleo con un curso
equivalente o que este sea puntuado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, el mismo debera
cumplir las condiciones establecidas en el MEFCL del respectivo empleo.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendran en cuenta los Cursos relacionados
con las funciones del respectivo empleo y seran puntuados conforme a lo establecido en el acapite de
Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

d) Certificaciones. Las Certificaciones a que hace alusion el literal g) del numeral 3.1.1 del presente
anexo, se acreditaran mediante el documento con el cual se acredite que el titular de la misma
cumple con las regulaciones y los requisitos técnicos exigidos para ello, la cual debe ser expedida
por la entidad o institucion que la impartio.

Estas Certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

o Nombre del participante

¢ Nombre o razén social de la entidad o institucién que expide la certificacion.

e Numero del certificado o permiso de operacion de la entidad o institucion que expide la
certificacion, para el caso de los cursos expedidos por entidades privadas.

e Denominacion o nombre del curso.
Fecha de expedicién de la certificacion.

¢ Firma autorizada de quien expide la certificacion.

e) Licencias. Las Licencias de que trata el literal h) del numeral 3.1.1 del presente Anexo, se
acreditaran mediante el documento que acredite la especialidad aeronautica del titular, incluyendo
las condiciones y restricciones en caso de haberlas, la cual debe ser expedida por la entidad o
institucion correspondiente.

Estas Licencias deberan contener minimo los siguientes datos:

o Nombre del participante
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Nombre o razén social de la entidad o institucion que expide la licencia.
Tipo de licencia.

Fecha de expedicion.

Firma autorizada de quien expide la licencia o codigo de verificacion.

En caso de que la Licencia ho contenga el tipo de habilitacion, el aspirante debera acreditarla mediante
una certificacion o constancia en la que indique la habilitacion adquirida.

3.1.4. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de expresiones tales como “actualmente”, “su dltimo
cargo desempefiado”, “el empleo que desempefiaba al momento de su retiro”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las

establezca.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la
fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar
con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificaciéon al momento de la
inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para
acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no
contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se contabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o
Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta que:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccidon. No se deben adjuntar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
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traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

e Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

e La correspondiente certificacién debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Nimero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas*.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los seis (6) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los tres
(3) ultimos la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

4 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

5 Ibidem.

6 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion
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Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el
precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los siete (7) primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los tres (3) dltimos la
respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado’.

7 Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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- Sefialar que la préactica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los cinco (5) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los dos
(2) ultimos la respectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta
Gltima en una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulaciéon en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccién, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.1.5.Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.3. y 3.1.4 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion estudios adicionales a los exigidos como requisitos minimos, para
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los cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que soélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de Licencias, la misma debe aportarse
conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronauticos Colombianos —RAC, las normas que los
modifiguen o complementen, teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras.

i) Certificaciones y/o Habilitaciones, segun corresponda, debidamente organizadas en el orden
cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

j) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten la competencia linguistica en el idioma
inglés, para los empleos que la exijan como requisito minimo, segun lo establecido en el Paragrafo
4 del articulo 7 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

k) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

[) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

m) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran
objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de
seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar que su situacion
militar se encuentre definida de conformidad con la normativa vigente.

3.2. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la
cual sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfia.

3.3. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamaciéon presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.4. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estén inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
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los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidén se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales, Competencias Comportamentales e Integridad, y ademas, una Prueba de
Ejecucioén a los admitidos a los empleos cuyo Propésito sea el de conducir vehiculos, que superen la
Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeniar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Integridad evalGa el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o
social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
laborales.

d) La Prueba de Ejecucidn evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos cuyo propdsito principal
sea el de conducir vehiculos.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

8 Ibidem.
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¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del proceso de seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucidon no se permitira a los aspirantes el
ingreso al sitio de aplicacion de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, pafioletas,
sombreros o similares, ni de libros, revistas, periédicos codigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electronico o mecénico como
calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros dispositivos moviles
similares, camaras de video, camaras fotogréfica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica, la cual debera acreditar el aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas)
0 manos libres aldmbricos o inalambricos, auriculares, microfonos, dispositivos con micréfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen porprescripcion médica)
o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacion de imagenes, voz o videos
y otros similares, razén por la cual el aspirante deberd abstenerse de ingresar cualquiera de estos
elementos al sitio de aplicacion de estas pruebas. El aspirante que incumpla esta regla podrd ser
excluido del proceso de seleccion una vez agotado el debido proceso, siempre que con las
mismas se ponga en riesgo la sequridad de la aplicacion de |la prueba.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
n momen n I Ly situarlo en el | rindi relcorr ndien f
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccidén se hacen responsables de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electrénico, el cual solamente podra encenderlo,
exclusivamente cuando de manera expresa sea solicitado por el aludido Jefe de Salon y/o el
Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electronico
deberd nuevamente ser apagado y situado en el lugar indicado por el Jefe de Salén. Fuera de este
uso excepcional y con este unico fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo
electronico en bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos.

Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacién, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerard como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salon sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado su presentacidén de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni del sitio de aplicacion.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
etapa de VRMy a la aplicacién de la Prueba de Ejecucion los admitidos a los empleos cuyo Propésito
sea el de conducir vehiculos, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccion: Leticia (Amazonas), Medellin (Antioquia), Arauca (Arauca), San Andrés
(Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C.,
Cartagena de Indias (Bolivar), Florencia (Caqueta), Yopal (Casanare), Popayan (Cauca), Valledupar
(Cesar), Quibdé y Nuqui (Chocd), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Riohacha (La Guajira), Santa
Marta (Magdalena), Villavicencio (Meta), Pasto (Narifio), Cucuta (Norte de Santander), Armenia
(Quindio), Pereira (Risaralda), Bucaramanga (Santander), Sincelejo (Sucre), Ibagué (Tolima), Cali
(Valle del Cauca) y Mitt (Vaupés).
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Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de la Prueba de Ejecucion de este
proceso de seleccion: Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C., Florencia (Caqueta),
Neiva (Huila) e Ibagué (Tolima).

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informado por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales y la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
gue lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de las mismas, atendiendo el protocolo
gue para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar lareserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 4.2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 o en la norma que la modifique o sustituya. En esta diligencia de “Acceso a
Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le generadudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra los
correspondientes resultados,estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las
preguntas y/o de las respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla
sera excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelaciéon no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co,enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL,
www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada, el
aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié
la reclamacién presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacién Superior contratada. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidon deban presentar la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

Para valorar la Experiencia se tendra en cuenta el Factor de Experiencia Laboral, Relacionada,
Profesional o Profesional Relacionada, como se especifica més adelante.
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En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Alternativas® establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como Alternativas'® en la prueba en mencion.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos de los niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION
NIVELES o iy ' . .
PROFE'SIONAL Expen(_anma Experiencia Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
AERONAUTICO Y Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ESPECIALISTA Relacionada (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
AERONAUTICO
Puntaje Maximo 40 10 25 15 5 5 100
5.2. Empleos de los niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico.
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION DE
EMPLEOS DE LOS - . L. .
NIVELES AUXILIAR Experiencia Experiencia Educaciéon | Educacion Educacion pﬁ\ra el Trabajo | Educacién pﬁ\ra el Trabajo TOTAL
= (o) Relacionada Laboral Formal Informal y Desarto o H““T‘af‘o y Desarrt_), 0 Humano
Y TECNIC (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
AERONAUTICO
Puntaje Maximo 40 10 25 15 5 5 100
5.3. Empleos del nivel Inspector de la Aviacién Civil
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — . - .
NIVEL INSPECTOR o _ Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
DE LA AVIACION Experiencia Relacionada y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Formal Informal - P .
CIVIL (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 50 15 25 5 5 100

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
aproveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes

° Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015.
10 |bidem
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acumulables hasta los puntajes maximos definidos

en los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL AERONAUTICO Y ESPECIALISTA AERONAUTICO

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y

Desarrollo Humano

(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

B NS Certificados de Certificados de
Titulos (1) J o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas Bt ;
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 1,5 10 mas 5
1o maés
Especializacion 10 48-71 3,0
Profesional 15 72-95 4,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 6.0
de t_erminacic')n y_aprobacién de la 120-143 75
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 9,0
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 168-191 10,5
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 12,0
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 13,5
puntos. 240 o mas 15,0

EMPLEOS DE LOS NIVELES AUXILIAR Y TECNICO AERONAUTICO

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano

(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

’ Certificados de Certificados de
Titulos (1) IPUIIE]E I-!o_ras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P ;
Académicos Competencias
Tecnoldgica 25 24-47 15 10mas 1 0mas 5
Técnica Profesional 20 48-71 3,0
Especgll;aaon 15 72-95 45
Tecnolégica
Especializacion 10 96-119 6.0
Técnica Profesional
1)0o acFa(s)_ gie grado o ce_rt[ificacién 120-143 75
de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 9.0
academlco,_ gxpgdlda por la 168-191 10,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 12,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 13,5
parciales no puede exceder 25
puntos. 240 0 mas 15,0

Adicionalmente, para los Niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico, en el Factor de Educacion Formal, se

valorard también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a
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proveer, aprobada en los Ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Punteje por semestre | Puntaje méximo
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 4 16
Técnica Profesional 3 9
Especializacion Tecnolégica 5 5
Especializacion Técnica Profesional 3 3

(1) Debidamente certificados por la respectiva instituciéon educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 25 puntos que corresponde a la maxima puntuacion permitida para

este factor.

EMPLEOS DEL NIVEL INSPECTOR DE LA AVIACION CIVIL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacion Laboral)
p Puntaje Horas . Certifigados i . .
Titulos (1) @ e Puntaje Conocimientos Puntaje ,Ce_TtIfICBdOS de )
Académicos Técnico Laboral por Puntaje
Competencias
Técnica Profesional 3 18 a4l 2,5 10mas 5
Tecnoldgica 8 42 a 65 5,0 10 méas 5
Profesional 10 66 a 89 75
Posgrado 15 90a113 10,0
() O actals) de grado o 114 2138 125
certificacion de terminacién y
aprobacion de la totalidad de 139 a 163 15,0
materias que conforman el
correspondiente pénsum 164 a 188 17,5
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 189 a 213 20,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 2142239 22,5
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 15 240 o mas 25,0
puntos.

Adicionalmente, para el empleo denominado Inspector de Seqguridad de la Aviacion Civil |, en el Factor
de Educacion Formal, se valorard también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, aprobada en los ultimos cinco (5) afos, contados hasta la fecha de

cierre de la Etapa de Inscripciones, asi:
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EMPLEO DENOMINADO INSPECTOR DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL |
’ L. Puntaje por semestre Puntaje maximo
Nivel de Formacion aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2 12
Tecnoldgica 2 6
Técnica Profesional 2 2

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 15 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 15 puntos que corresponde a la maxima puntuacion permitida para
este factor.

5.5. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1,
5.2 y 5.3 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion final incluira una parte entera y dos (2) decimales
truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

Para efectos de determinar el grupo con el cual se adelantara el calculo de la Valoracién de
Antecedentes se tendra en cuenta el requisito minimo del empleo y no sus alternativas.

5.5.1.Empleos de los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.
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GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.5.1.2. Experiencia Profesional

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado seréa de 10.

1
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

5.5.2.Empleos de los Niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraréa de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

5.5.2.1. Experienciarelacionada

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorarda hasta un . o ) o
2 Lo . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un . o ) o
3 L . . X . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un ) o ) .
4 Lo . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 40.

m)

)
1080

1440)

5.5.2.2. Experiencia Laboral

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y

el puntaje maximo asignado sera de 10.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
5 valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un » o de E oncia = Total de di ficad
méaximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al untaje de Experiencia = Total de dias certifica OS*(
requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
10.

720)
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

0
1080)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440)

5.5.3.Empleos del Nivel Inspector de Aviacién Civil

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la experiencia relacionada.

5.5.3.1. Experiencia relacionada

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorari hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 50.

50
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—)

360

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
50.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 50.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <

1080)

Empleos que exigen 37 0 mds meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 50.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <

1440)

5.6. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos
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mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
5.8. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

Los resultados definitivos se calculan en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
proceso de seleccion.

Bogota, D.C., octubre de 2023.
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Consejo Superior de la Judicatura

e e Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico E ; I ( ; C I\/I A
epublica de Colombia . .. . . :
Juzgado Quince Civil del Circuito de Barranquilla

Rad: 080013153015-2024-00231-00

Informe Secretarial:

Senor Juez, doy cuenta a Ud. con la Accion de Tutela promovida por Edward
Joseph Arrieta Mercado en contra de Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC y Universidad Libre de Colombia, informandole que fue repartida por
la oficina judicial, estando pendiente para estudio de admision.

A su despacho para resolver.

Barranquilla, 14 de agosto de 2024.

BEATRIZ DIAZGRANADOS CORVACHO
SECRETARIA

JUZGADO QUINCE CIVIL DEL CIRCUITO. Barranquilla, catorce (14) de

agosto de dos mil veinticuatro (2024).

El sefior Edward Joseph Arrieta Mercado instaur6 acciéon de tutela en contra
de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre De
Colombia con el objeto de obtener el amparo de sus derechos fundamentales
a el debido proceso, acceso a cargos publicos, buena fe y confianza legitima,
en razéon a su inscripcion al empleo de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC - No. 209735 realizada dentro del Proceso de Seleccion No.
2509 - Aerocivil Primera Fase, convocado en las modalidades de Ascenso e
Ingreso por la Aeronautica Civil y la CNSC, mediante el Acuerdo No. 74 del 3
de octubre de 2023.

De los hechos que fundamentan la solicitud de amparo se colige la necesidad
de vincular a la Aeronautica Civil - Aerocivil, asi como a todos aquellos
ciudadanos que hacen parte del Concurso de Méritos correspondiente al
proceso de Seleccion No. 2509 - Aerocivil Primera Fase, convocado en las
modalidades de Ascenso e Ingreso por la Aeronautica Civil y la CNSC,
mediante el Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023, para lo cual se ordenara
a la CNSC, a la Universidad Libre de Colombia y a la Aeronautica Civil que
publiquen aviso en su pagina web, insertando copia de la accion de tutela, a
efectos de notificar a todos aquellos interesados que hacen parte de dichos
procesos que han sido vinculados al tramite constitucional, a efectos de que

intervengan en la misma si lo estiman conveniente en defensa de sus

1SO 92001

.............
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intereses.
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De otro lado, la accionante solicita medida provisional, consistente en “..DE

’%‘ Rama Juciclal Consejo Superior de la Judicatura

MANERA PREVENTIVA, respetuosamente senor juez, solicito se ordene a las
accionadas SUSPENDER la presentacion de las pruebas escritas, en caso de
que dicha etapa se lleve a cabo con anticipacién a la firmeza de la presente
accion constitucional, o en su defecto, se ordene a las accionadas INCLUIR al
suscrito en la realizacién de la prueba escrita, hasta tanto sea resuelta la
tutela; lo anterior, para garantizar la proteccion de mis derechos y evitar la

consumacion de un inminente perjuicio irremediable...”.

El Decreto 2591 de 1991 en su articulo 7°, establece que las medidas
provisionales son 6rdenes que se emiten ante circunstancias de necesidad y
urgencia, a fin de prevenir la realizacion de perjuicios irremediables respecto

de los derechos vulnerados.

El accionante no acredita de manera fehaciente las circunstancias de
necesidad y urgencia, que cobren mérito para la ordenacion de tales medidas

urgentes pretéritas a la correspondiente sentencia.

A mas de lo anterior, revisada la exposicion factica, no encuentra el Despacho
circunstancia que lleve oficiosamente a emitir 6rdenes que detengan una
vulneracion que se evidencie actual e inminente respecto a la realizacion de

un perjuicio irremediable.
En mérito de lo anteriormente expuesto se
RESUELVE

1. Admitir la accion de tutela promovida por Edward Joseph Arrieta
Mercado en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

y Universidad Libre de Colombia.

2. NEGAR la medida provisional solicitada por el accionante conforme a

lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.
3. Vinculese al tramite constitucional a la Aeronautica Civil - Aerocivil

4. Notifiquese a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la
Universidad Libre de Colombia y a la Aeronautica Civil - Aerocivil, la

admision de la solicitud de amparo y concédasele el término de un dia

Palacio de Justicia: Carrera 44 N° 38-11 Piso 4 P4 Edificio Banco Popular
Pagina web: www.ramajudicial.gov.co

Correo: cctol5ba@cendoj.ramajudicial.gov.co

Barranquilla — Atlantico. Colombia

No. SC5780 - 4 No. GP 059 - 4
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para que rinda informe detallado sobre los hechos que sustentan la

’%‘ Rama Juciclal Consejo Superior de la Judicatura

accion y ejerzan su derecho de defensa.

S. Vincular a todos aquellos ciudadanos que hacen parte del Concurso
de Méritos correspondiente al proceso de Seleccion No. 2509 - Aerocivil
Primera Fase, convocado en las modalidades de Ascenso e Ingreso por
la Aeronautica Civil y la CNSC, mediante el Acuerdo No. 74 del 3 de
octubre de 2023, para lo cual se ordena a la CNSC, a la Universidad
Libre de Colombia y a la Aeronautica Civil - Aerocivil que publiquen
aviso en su pagina web, insertando copia de la accion de tutela, a
efectos de notificar a todos aquellos interesados que hacen parte de
dicho proceso , a efectos de que intervengan en la presente accion

constitucional si lo estiman conveniente en defensa de sus intereses.

6. Notifiquese a las partes la decision adoptada, utilizando para ello el

medio mas expedito posible.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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